
 

 

 

 

 

Votre partenaire emploi dans la Marne ! 
 

Lancement officiel de la plateforme actif51.fr 

Lundi 25 février 2019 à 14h30 

 

 Châlons-en-Champagne, le 22 février 2019 

 
Chef de file de l’action sociale et de l’insertion sur le territoire, le Département de la Marne innove en 
lançant la plateforme web actif51.fr. L’objectif est simple : mettre en relation les bénéficiaires du RSA 
proches de l’emploi et les employeurs locaux qui recrutent dans la Marne. Après le succès rencontré par le 
Département du Loir-et-Cher, le Département de la Marne est le premier Département du Grand Est                  
à déployer cet outil innovant créé par Neolink, une start-up du centre de la France. À travers cette 
plateforme,  le Département s’engage pour la création d’un véritable service public de l’insertion, adapté 
et efficace.  
 
À peine lancée depuis mi-novembre dernier par le Conseil départemental de la Marne, la plateforme 
actif51.fr est déjà un succès ! Avec 616 postes déposés par 65 recruteurs marnais à pourvoir sur l'ensemble 
du Département, 937 bénéficiaires du RSA inscrits dont 678 CV finalisés et pas moins de 21 embauches en 
seulement trois mois, actif51.fr est en passe de devenir un acteur incontournable d’aide au retour à 
l’emploi.  
 
En s’appuyant sur un système de géolocalisation, actif51.fr facilite la relation entre les employeurs qui 
recrutent et les allocataires du RSA de la Marne. Cette plateforme donne également la possibilité aux 
entreprises, collectivités et associations d’accéder à tous les CV susceptibles de correspondre aux 
compétences recherchées dans un périmètre précis.  
 
Mais bien plus qu’un simple site de recherche d’emploi, actif51.fr s’inscrit dans une véritable stratégie  
globale de la politique d’insertion menée par le Département depuis de nombreuses années. Bien qu’elle 
ait vocation à s’adresser en théorie à l’ensemble des bénéficiaires du RSA, la plateforme s’adresse 
prioritairement à ceux qui sont le plus proches de l’emploi (environ 50%), lesquels ont été destinataires 
d’un courrier et d’une plaquette de connexion leur présentant actif51.fr.  
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Fortement engagé pour faciliter le retour à l’emploi des bénéficiaires du RSA, le Département de la Marne 
déploie avec ses partenaires au travers d’un réseau de chargés de mission  un accompagnement individuel 
tendant à permettre à chacun de s’inscrire dans un parcours d’insertion adapté à sa situation. C’est dans 
ce cadre et eu égard au nombre important de bénéficiaires proches de l’emploi que le Département met 
en place de nombreux dispositifs individualisés qui ont prouvé leur efficacité (Coaching pour les jeunes 
diplômés, accès aux métiers de la fibre optique, ateliers d’émergence socio-professionnelle, entrée en 
chantier d’insertion, ateliers numériques). Actif51.fr vise à conforter cette stratégie. 

 « Le lancement du site Internet actif51.fr marque une importante évolution de notre politique d'insertion, 

a confié Christian BRUYEN, Président du Département de la Marne. En identifiant les courbes du RSA dans 

la Marne, nous nous sommes rapidement aperçu qu’elles n’étaient pas le reflet systématique des tendances 

nationales. Aussi, nous avons souhaité développer un outil en  cohérence avec les problématiques d’emploi 

rencontrées à l’échelle locale.  Notre accompagnement a du sens ! ». 

 
Afin d’appuyer les bénéficiaires du RSA et les entreprises dans leurs démarches, le Département de la 
Marne a également mis en place une hotline pilotée par une cheffe de projet et deux téléconseillères. Pour 
garantir une accessibilité pour chacun et sur tous les territoires, le Département met en place une 
prestation d’accompagnement personnalisée visant à présenter la plateforme et conseiller le public 
concerné. 
 
Début avril, une application mobile sera en outre mise à la disposition des utilisateurs. 
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Ce projet est cofinancé  par le Fonds social européen dans le cadre du programme  

opérationnel national "Emploi et Inclusion" 2014-2020  

  


