Le département de la Marne Marne
recrute... LE DEPARTEMENT

81

Un(e) sage-femme de circonscription — F/H

Référence métier : sage-femme Motif du recrutement : retraite
Date de prise de fonction souhaitée : 01/03/2022 Date limite de dépét de candidature : 01/10/2021
Direction concernée : solidarité départementale Lieux d"affectation :

. , . . CSD Pont de Laon CSD Jadrt
Service concerné : Protection Maternelle et Infantile (PMI) . .
Positionnement dans | ice - Sous I ité d ble de CSD 15 rue Deville 21 rue Voltaire

ositionnement dans le service : Sous I'autorité du responsable de 51100 - REIMS 51100 - REIMS

Missions du Service / Réle de I'agent :

e renforcer la protection des femmes enceintes dont I’état de santé ou la situation matérielle ou morale le nécessite

o favoriser la santé physique, psychologique et sociale des femmes enceintes et de leurs futurs enfants

e concourir a la diminution du taux de mortalité maternelle, périnatale et de morbidité néo-natale

e participer a une politique de planification et d’éducation familiale en matiére de grossesse, de contraception et de la lutte contre les
infections sexuellement transmissibles et I'infection par le V.I.H

e mise en ceuvre de la politique du Conseil départemental en matiére de planification des naissances, d’éducation a la sexualité et de
lutte contre les infections sexuellement transmissibles

e mise en ceuvre des mesures de prévention pour la santé en faveur des futurs parents

CADRE D’EMPLOIS / STATUT

Catégorie (A, B, C) : A

Filiére : Médico-sociale

Cadre d’emplois : Sages-femmes territoriales

Poste ouvert : aux titulaires et aux contractuels en vertu de I'article 3-1 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, précisant les modalités de
recours aux contractuels sur emplois permanents.

DESCRIPTIF DU POSTE

Organisation du travail (temps complet / non complet / Horaires) :
Poste temps de travail 100 %, réparti a 50% CSD Pont de Laon et 50% CSD Jadart.

DETAILS DES ACTIVITES PRINCIPALES

e Assurer une surveillance complémentaire de la grossesse au domicile des femmes jusqu’a la période postnatale, en relais avec les
partenaires médico-psycho-sociaux

e Prévenir le rejet d’enfant en favorisant la relation parentale et en préparant I'accueil du bébé.

e Détecter tout signe anormal : prise de poids excessive, tension artérielle pathologique, apparition d’cedeme, métrorragie, contractions
utérines, retard de croissance intra-utérin, menace d’accouchement prématuré.

e Informer les femmes enceintes tout au long de leur grossesse, en y associant si possible le futur peére : conseils, hygiéne de vie,
diététique, préparation a la naissance, allaitement, le post-partum et I'information contraceptive.

e Intervenir aupres des femmes signalées suite a une hospitalisation et présentant des facteurs de risques psychologiques, médicaux ou
socCiaux.

e Assurer des consultations prénatales, plus particulierement a destination des populations vulnérables.

e  Proposer des actions de préventions individuelles ou collectives en faveur des femmes enceintes pour les préparer a la maternité, la
naissance et I'accueil de I'enfant, plus particulierement aupres des populations vulnérables.

e Au sein du centre de planification : assurer les consultations relatives a la maitrise de la fécondité en lien avec le médecin référent /
assurer, au sein de ces consultations I'ensemble des actes et des prescriptions que sont autorisées a pratiquer par la loi les sages-
femmes / mener des entretiens de pré et post IVG / mener des actions collectives d’information et de prévention auprés des jeunes.

PROFIL DU POSTE

Savoirs : maitriser les différentes prescriptions et actes spécifiques a la maitrise de la fécondité et au dépistage des IST / savoir mener des
actions collectives /savoirs spécifiques en gynéco-obstétrique et pharmacologie de la grossesse et du post-natal

Savoir-faire : élaborer un diagnostic /pratiquer les examens obstétriques / poser des implants

Savoir-étre : qualités relationnelles / autonomie / sens des responsabilités / capacités d’organisation /confidentialité et secret professionnel

Conditions d’exercice : permis B exigé
Dipléme requis : DE de sage-femme indispensable

* Curriculum vitae et lettre de motivation a adresser au :

Département de la Marne
DRHAJ — Péle recrutement
2 bis rue de Jessaint - CS 30454
51038 — CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex
ou
recrutement@marne.fr



mailto:recrutement@marne.fr

