Le Département de la Marne recrute

UN CHARGE DE MISSION - F/H
« GESTION DES RIVIERES & DES MILIEUX AQUATIQUES »

Le syndicat départemental d’assistance a la restauration et a I’entretien de riviéres (Sydéar) est composé du
Département de la Marne et de 7 maitres d’ouvrage gestionnaires des cours d’eau. Il assure un réle de
coordination et apporte conseils techniques, juridiques et financiers a ses membres en matiére de gestion des

milieux aquatiques.

Mis a disposition du Sydéar, vous mettez en ceuvre et suivez I’assistance technique dans le domaine de la gestion
des milieux aquatiques.

Vos missions

Accompagnement technique, administratif et
réglementaire ...

e Concevoir des projets de travaux d'entretien et de
restauration de cours d'eau,

o Réaliser et accompagner des études diagnostiques et de
planification (plan de gestion / PPRE),

¢ Elaborer des taches et des dossiers administratifs
(élaboration de devis, suivi de facture, DCE, demandes de
financements, etc.) et réglementaires (DIG, LEMA),

e Suivre des travaux et réceptionner des chantiers.

Sensibilisation et communication ...

e Animer, conseiller, informer, sensibiliser et former les
membres du Sydéar et les acteurs liés a la gestion des
milieux aquatiques,

e Animer des réunions publiques,

o Participer a des réunions internes ou externes,

o Créer un réseau relationnel.

Veille réglementaire et technique ...

o Assurer une veille réglementaire et technique en matiére de

gestion des milieux aquatiques,

e Apporter des éléments de réflexion prospectifs et innovants,

e Constituer une base documentaire, identifier des sources
d'informations fiables.
Pour davantage de précisons...

Les déplacements sont fréquents (véhicule de service mis a
disposition).

Votre profil

Vous avez le permis B (le permis bateau serait un plus), et étes titulaire
d’un BTS, Bac+3 ou Master dans le domaine de I'environnement,
spécialisation dans les milieux aquatiques et/ou disposez d’une
expérience équivalente en collectivité territoriale.

Vous disposez de bonnes connaissances :

e Du fonctionnement des cours d'eau et des milieux aquatiques,

e Des techniques de communication écrites et verbales, conduite de
réunions,

e Du fonctionnement des collectivités,

e De l'utilisation du SIG (Qgis),

e Des marchés publics.

Vous étes une personne :

e Al'écoute, sachant s’adapter a différents interlocuteurs,

e Dotée d’une capacité d’observation, d’évaluation, d’analyse, de
syntheése,

e Sachant faire preuve de créativité, d’esprit d’initiative et de
dynamisme,

e Avec de trés bonnes capacités de négociation et de médiation,

e Dont les qualités d’expressions écrite et orale sont reconnues.

Infos pratiques

e Poste de catégorie B ouvert aux titulaires ou aux contractuels
(titulaires d’un CDI fonction publique),

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + C.N.A.S.,

e Participation a la complémentaire santé labellisée,

e Lieu de travail : CHALONS EN CHAMPAGNE (51000)

Date limite de dép6t des candidatures : 15/11/2024

Vous disposez d’aptitudes a la conduite de réunions, vous appréciez travailler en équipe (transversalité, partenaires, etc.). Vous
savez étre force de proposition et étes en mesure de prendre des initiatives et décisions, adressez vos CV et lettre de motivation a

. Nos coordonnées postales :

Département de la Marne

2 bis rue de Jessaint - CS 30454

DRH — service recrutement et mobilité )

51038 Chalons-en-Champagne cedex

Les informations personnelles communiquées lors du dépét de votre candidature feront I'objet d’un traitement informatique destiné a étudier votre

Marne

candidature. Ces données pourront étre conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 2 ans avant d'étre LE DEPARTEMENT
supprimées. Conformément a la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’acces, de rectification,
d’effacement, de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes : recrutement@marne.fr ou dpo@marne.fr .
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