Le Département de la Marne recrute

UN RESPONSABLE DES UNITES DU SERVICE INSERTION & EMPLOI
H/F

La direction de I’insertion sociale et de I’emploi est en charge de la conception et du suivi des politiques
départementales de logement et d’insertion. Elle veille au juste versement de I'allocation RSA et au respect des
obligations qui en découlent par les bénéficiaires. Elle contribue a favoriser I'accés a I'emploi et a la formation

des bénéficiaires du RSA. Elle assure : la gestion de I'allocation RSA (ouverture et révision des droits) et des crédits
d’insertion, du fonds de solidarité logement (FSL) et du fonds social européen (FSE), mais aussi la mise en ceuvre,
le suivi et I’évaluation des dispositifs d’insertion. La DISE anime : les réseaux des conseillers insertion et chargés
de mission logement, et les différentes instances visant a attribuer les aides relevant du FSL, ainsi que celle des
commissions EPL destinées a sanctionner le non-respect des obligations relevant du RSA.

Au sein de cette direction, vous faites partie du service insertion et emploi, ot vous occupez les fonctions de
responsable des trois unités qui composent le service.

Vos missions

e Manager I'activité des différentes unités du service,

e Assurer la représentation du chef de service au sein des
différentes instances partenariales,

e Impulser et adapter les actions d’insertion en fonction
des besoins,

e Favoriser I'articulation des acteurs et des actions
d’insertion sur le territoire,

e Assurer I’évaluation des actions d’insertion,

o Développer les stratégies de dynamisation des parcours
d’insertion en lien avec le coordinateur insertion de
territoire,

e Produire des éléments de pilotage, de synthese et de
suivi.

Pour davantage de précisons...

La DISE est composée de 51 agents répartis dans 3 services
et une cellule d’appui administratif.

Vous étes sous la responsabilité hiérarchique du chef du
service insertion et emploi composé de 15 agents répartis
sur 3 unités.

Votre profil

De formation bac+2 minimum, vous disposez du permis B, et vous
recherchez un poste par lequel vous contribuez a la mise en ceuvre de la
politique d’insertion de la collectivité.

Vous disposez d’une bonne connaissance :

e Du cadre réglementaire du RSA et de I'insertion,
e Des partenaires, et des dispositifs d’insertion,
e Du management de projet.

Vous étes doté :

e D’une capacité d’analyse et de mise en perspective

e D’une aisance avec I'outil informatique

e D’aptitudes a susciter I'adhésion des collaborateurs et des partenaires,
e De qualités relationnelles et rédactionnelles,

Infos pratiques

Poste de catégorie A, ouvert aux titulaires ou aux contractuels,
Temps complet,

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS,
Participation a la complémentaire santé labellisée,

Lieu de travail : REIMS (51100)

%, Avec présence réguliere 8 CHALONS EN CHAMPAGNE (51000)

Date limite de dép6t des candidatures : 31/12/2024

Vous étes force de proposition et doté d’'une grande capacité d’adaptation. Vous aimez fédérer et animer, adressez
vos CV et lettre de motivation a - Nos coordonnées postales :

Département de la Marne
Service recrutement, mobilité et gestion des effectifs

2%srue de Jessaint - CS 30454
51038 Chalons-en-Champagne cedex

Les informations personnelles communiquées lors du dépét de votre candidature feront I'objet d’un traitement informatique destiné a étudier I‘1qrne

votre candidature. Ces données pourront étre conservées par les services habilités du Département de la Marne pendant un délai de 2 ans avant

LE DEPARTEMENT

d'étre supprimées. Conformément a la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez de droits d’accés, de rectification,

d’effacement, de limitation et d'opposition, que vous pouvez exercer aux adresses suivantes : recrutement@marne.fr ou dpo@marne.fr .
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